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I. INTRODUCCIÓN. ¿Por qué?

En Octubre de 1998 se inaugura el Centro Penitenciario “Madrid VI”. Uno de sus módulos, el “F-1”, se destina a parejas que cumplen condena y comparten hijos menores de tres años. La finalidad que se persigue es evitar la desestructuración familiar, así como proteger el desarrollo del menor. (Véase “Proyecto F1”: marco normativo, perfil y condiciones de acceso, proceso de estudio de las parejas, intervenciones: escuela infantil externa o interna para los niños, supervisión sanitaria, escuela de padres, salidas programadas, trabajo productivo para los padres, etc).

Tres años después de su puesta en marcha llego a este módulo para trabajar como psicóloga. Tras realizar un diagnóstico del grupo y sus necesidades, escuchar las inquietudes y propuestas que me manifiestan los internos y las internas, estudiar los programas y evaluaciones realizados por la pedagoga y el Subdirector de Tratamiento anteriores y seleccionar material, confecciono el presente proyecto de intervención. Éste se apoya en el siguiente fundamento: aún perdiendo la libertad, se puede seguir ejerciendo la maternidad/paternidad.

Para ello es necesario ahondar en qué es la maternidad/paternidad y en adquirir instrumentos, fundamentalmente educativos y reflexivos. Partimos todos de una realidad, unas raices, (identidad plagada de obtàculos y posibilidades), y tenemos por meta llegar a ser personas independientes y crear seres autónomos, que utilicen también  sus “alas”. Por eso a este programa, escuela de padres, lo llamamos “Raices y alas”.

La finalidad de nuestro trabajo es dotar de herramientas útiles en la compleja tarea de ser padres, ya que partimos de la hipótesis de que el entrenamiento de las mismas y el ejercicio de responsabilidad paternal/maternal proporcionará mayor y más ajustada participación social y en definitiva mejor reincorporación futura tanto de los internos como de sus hijos.

Actuaremos sobre los tres componentes básicos de la conducta: fisiológico, cognitivo y motor a través de diversas técnicas como la relajación, reestructuración del pensamiento y entrenamiento en habilidades sociales respectivamente. Es factible y previsible reducir así respuestas de depresión y ansiedad tan características en la población penitenciaria (¡y en la población padres-madres también!) y aumentar por otro lado respuestas de austoestima y autocontrol tan necesarias para unas relaciones interpersonales sanas y un desarrollo humano adecuado.
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II. OBJETIVOS. ¿Para qué?

Además de los objetivos generales ya señalados y los específicos que más adelante apuntamos, intentaremos a través de libros, revistas y personas especializadas alentar a continuar el proceso de maduración ya iniciado y consolidar este módulo como lugar de convivencia y grupo de autoayuda. En él se intenta modificar el estilo de vida con objeto de favorecer la abstinencia de tóxicos (problema frecuente entre los reclusos) e incrementar la realización y satisfacción personal (escasa entre los humanos).

Los objetivos específicos que nos marcamos están directamente relacionados con las necesidades básicas que definió MASLOW de forma piramidal y comprenden las tres áreas anteriormente indicadas:

1) área biológica:

· Incrementar horas de sueño.

· Autocontrolarse ante estímulos aversivos(provocación, insultos).

2) área cognitiva:

· Conocer las diferentes etapas evolutivas del hijo.

· Conocer formas adecuadas de recompensa o castigo proporcionales a la conducta del menor.

· Incrementar la capacidad de autoanalizarse y autovalorarse

· Reconocer estereotipos negativos hacia tareas del hogar compartidas, etc.

· Modificar atribuciones erróneas.

· Identificar comidad sana. 
3)  área motora: 

-    Incrementar número de comunicaciones y de expresiones afectivas.

-    Realizar una distribución del tiempo más realista.

-    Mejorar el nivel de aseo del niño y propio.

-    Conocer recursos sociales.

-    Cocinar comida sana.

-    Realizar tareas asignadas en el programa.

-    Adquirir habilidades de comunicación (respetar turno, participar en      conversaciones, aceptar opiniones contrarias, emitir comentarios positivos, aceptar halagos, expresar discrepancias, aprender a decir no).

-    Incrementar número de actividades (trabajo, ocio).

-    Mejorar puntualidad.

-    Reducir número de faltas disciplinarias.
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III. POBLACION DIANA. ¿a quién?.

Los destinatarios de nuestra intervención son parejas con hijos residentes en el Módulo F1.

IV. TEMPORALIZACION. ¿cuándo?.

Una sesión semanal de 2 horas de duración (Martes de 10,30 a 12,30 h.) Aunque depende del ritmo del grupo, estimamos serán unas 20 aproximadamente, a lo largo de 6 meses.

V .       LUGAR ¿dónde?

Sala del módulo F.1

V. RECURSOS. 

Personales. ¿quiénes?.  Una psicóloga, coordinadora del proyecto, quién contará con la estrecha colaboración de una voluntaria del centro y una estudiante de Psicología, en algunas sesiones. Otros profesionales del centro que desarrollan sus tareas dentro de este Módulo, trabajadora social, trabajadores del jardin de infancia, médico, educador, maestro, funcionarios de vigilancia, así como personal especializado externo serán convocados para complementar algunas sesiones.

Materiales. ¿con qué?. 

 

-sala, mesas, sillas.


-videoreproductor, tv, cintas, proyector de opacos.


-rotuladores, carpetas, folios, pizarra, fotocopias, tizas, bolígrafos.


-textos, libros, revistas.

-piezas de alfarería confeccionadas por los internos que se ofrecerán como regalo a los colaboradores externos.


Técnicas.  ¿cómo?.



-Análisis de casos prácticos, cuestionarios.



-Discusión y debates dirigidos.



-Videoforum, documentales y películas.



-Conferencias.

-Tormenta de ideas, juego de roles, instrucciones, modelado, asignación de tareas, intercambio de experiencias. 

-Relajación, yoga.
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VI. CONTENIDO. ¿qué?.

1ª sesión:            Presentación del programa y de los participantes así como de               


      expectivas.                


         
    Establecimiento de pautas y normas orientativas para trabajar  



    en el grupo.



                Cumplimentación del primer cuestionario.

         
                Comentarios al mismo y turno de preguntas.


                 Entrega de carpeta con temas a tratar en cada sesión.


                 Avance de la próxima reunión.


                 Evaluación.

AMBITO BIOLÓGICO

2ª sesión:            Repaso sesión anterior.

Exposición del tema: Adquisición y mejora de hábitos                              higiénicos y alimenticios.


                Turno de preguntas.


                Evaluación de la sesión.

3ª sesión:            Salud y enfermedad: repaso a los problemas más frecuentes en     

                            niños y adultos.


4ª sesión:            Sexualidad.


5ª sesión:            Problemas de sueño y alternativas. Relajación y yoga.


6ª sesión:            Toxicomanías. Prevención y tratamiento.

AMBITO OCUPACIONAL.


7ª sesión:  
   Distribución del tiempo. Priorización.


Descubrimiento o redescubrimiento del bienestar y de actividades de ocio:

Culturales (música, lecturas, escenificación de cuentos,   escritura, etc.)

Lúdicas (pintura, juegos, trabajos manuales, t.v., celebraciones,  etc.)



   Deportivas, etc.
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8ª sesión:    La importancia del trabajo productivo.


        Distribución de gastos y tareas del hogar.

ÁMBITO PSICOLÓGICO.


9ª sesión:     Etapas evolutivas del hijo. I.  Primeros años.



         Control de esfínteres.



         Juegos.



         Límites educativos (premios y castigos, demora de recompensas)

10ª sesión:    Etapas evolutivos del hijo. II. Adolescencia.


          Pactos y negociación.

11ª sesión:     Etapas evolutivas del amor. 


12ª sesión:     Diferentes modalidades familiares y orientaciones terapeúticas.


13ª sesión:     Problemáticas específicas:




Malos tratos




Celos


14ª sesión:     Vías de resolución de conflictos: 




  manejo del enfado




  técnicas de autocontrol y comunicación.

15ª sesión:      Soporte emocional ante ansiedad, soledad, culpabilidad,             


            indefensión, autoestima.


16ª sesión:      Cambios atribucionales.




Modificación de creencias irracionales, restructuración cognitiva,




Reconocimiento del hecho de ser padres y responsabilización.

ÁMBITO SOCIAL


17ª sesión:      Recuperación y fortalecimiento de relaciones.




Jornada de convivencia familiar.


18ª sesión:      Preparación para la libertad: permisos de salida, búsqueda de




recursos.


19ª sesión:       Pensamiento prosocial: empatía y reparación.


20ª sesión:       Clausura.




Cumplimentación del segundo cuestionario.




Puesta en común de logros y dificultades.
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VII. INCENTIVOS. ¿a cambio de qué?

Suponemos que supondrá suficiente incentivo para acudir a las sesiones la maduración y preparación personal previsiblemente alcanzables a través de estas sesiones, sin necesidad de otras recompensas extrínsecas que pueden desvirtuar el sentido terapeútico de las mismas.


El hecho de cumplir en este módulo conlleva además una serie de ventajas: vivir junto a su pareja e hijo/s, trabajos en talleres, frecuentes salida programadas al exterior, etc. Por otro lado, las jornadas de convivencia familiar, el contacto con personal externo que colabora en este proyecto; además de la entrega de material de apoyo y su elaboración compartida favorecerá la continuidad del proceso formativo y constituirá un estímulo vinculante a la actividad.

VIII. EVALUACIÓN. ¿qué hemos logrado?.

Al final analizaremos si se han cumplido los objetivos que nos hemos marcado. ¿Son ahora estos internos capaces de responder más ajustadamente como personas, como pareja y como padres?.

Para saberlo tenemos que evaluar/nos de manera continuada, aunque reflejada en tres momentos fundamentales: 

Evaluación inicial: compararemos las medidas basales del primer cuestionario (pretest) con las del segundo cuestionario, (evaluación de resultados, postest). Los informes de observación conductual, así como los registros obtenidos en cada sesión (por los internos y por los evaluadores) conformarán la”evaluación de desarrollo” a lo largo del entrenamiento formativo.

Aranjuez, 21-3-2002.
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